Syndicat mixte de gestion de la Seine Normande

Comité Syndical - Séance du 8 septembre 2022 4 14h00 en visicconférence

DELIBERATION N°2022-09-01 :

Maodification du régime indemnitaire des ingénieurs en application du RIFSEEP

Date de convacation : 24 aolt 2022

Délégués titulaires ou suppléants présents :

- Julien DEMAZURE, Département de la Seine Maritime, titulaire

- Pascal LEHONGRE, Département de I'Eure, titulaire

- Hugo LANGLOIS, Métropole Rouen Normandie, titulaire

- Bernard LERDY, CA Seine Eure, titulaire

- Pascal BEHAREL, CC Lyons Andelle, titulaire

- Cyriague LETHUILLIER, CC Le Havre Seine Méatropole, suppléant
- Hubert LECARPENTIER, Caux Seine Agglomeération, titulaire

- Bertrand PECOT, CC Roumais Seing, titulaire

- Jean-Frangois BERNARD, CC Pays de Honfleur Beuzeville, titulaire
- Fréderic DUCHE, Seine Normandie Agglomération, titulaire

- Carine BOQUET, CC Pont Audemer Val de Risle, suppléante

Délégués titulaires excuseés :

- Florent SAINT MARTIN, CU Le Havre Seine Métropole, titulaire

Pouvairs : O

Secrétaire de séance : M. Hubert LECARPENTIER

Membres en exercice : 11 - Nombre de voix total : 100
Querum : & élus présents ou représentés

Membres titulaires présents ou représentés par un suppléant: 11
Votants : 11 représentant 100 voix

Vote pour : 100 voix Vote contre : 0 Abstention: 0
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Exposé des motifs

M. le Président rappelle que les collectivités se doivent d'adapter, au fur &t & mesure de la publication
des textes, l& régime indemnitaire des agents territoriaux en appliguant le RIFSEEP correspondant.

Le & novermnbre 2021 aest paru 'arrété portant application au comps des ingénieurs des travaux publics
de I'Etat des dispositions du décret ma 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime
indemnitaire tenant comple des fonctions, des sujétions, de lexpertise et de I'engagement professionnet
dans |a fonction publigue de IEtat,

Le RIFSEEP des agents territoriaux doit &fre coordonng avec celuf des agenis de I'Etat. Le réglement
du régime indemnitaire du syndicat, adopté le 6 mars 20240, doit donc &tre modifié afin de prendre en
comnpte l'application du RIFSEEP au cadre d'emploi des ingénieurs territorialx.

Dellbératlon :
Le Comité Syndical,

Vo
- le code général des collectivités territoriales
- la loin"83-G34 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonclionnairas ;

- lalsin*84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives & la Fonction Publiqus
Tarritoriale &t notammment les articles 57 et 88 ;

- le décret n°91-875 du 8 septembre 1991 pris pour I'application du premier alinéa de ['article B8
de la lof du 26 janvier 1984 ;

- le decret 200%9-1558 du 15 décembre 2009 ef Marréte ministanel du 30 aolt 2098 relatifs &4 I1a
prime de service &t de rendement allouee & certains fonctionnaires relevant du ministére de
l'écologie, de I'énemie, du développement durable et de fa mer, en charge des technologies
vertes et des negociations sur le climat ;

- le décret n°2014-513 du 20 mai 2014 porfant création d’un régims indemnitaire tenant compte
des fonctions, des sujétions, de 'expertise et de lengagement professionnel dans la Fonction
Fublique d= 'Etat ;

- ledécret n®2014-1526 du 16 décambre 2014 relatif & Pappréciation da la valeur professionnelle
des fonctionnaires territoriau ;

- lz déoret n?2015-651 du 10 juin 2015 modifiant e décret 172014-513 du 20 mai 2074 précité ;

- les arrétés ministEniels do 18 mars 2015 et du 3 Juin pris pour Fapplication respectivemant au
corps tes secretaires administratifs et des attachés d'administration |

- l'arrété du 5 novembre 2021 portant application au corps des ingénieurs des travaux publics de
I'Etat et aux emplois d'ingenieur en chef des travaux publics de 'Etat du 1er groupe et du 2e
groupe des dispositions du décret no 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de 'engagement
professionnel dans la fonction publique de 'Etat,

Considerant :

- la réforme en cours dans la fonction publique territodale sur le reégime indemnitaire avec une
application progressive du RIFSEEF ;
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- les montants annuels maxima prévus par les lextes susvises |
- l'avis favorable du Comité Technique du 10 juin 2022 ;
Aprés en avoir délibéré,
Crecide
- de modifier l2 régime indemnitaire en vigueur dans la collectivité pour tenir compte des
fonctions, des sujétions, de 'expertise et de I'engagement professionnel (RIFSEEP} selon les
modalites detaillées en annexe de la présente déliberation pour Fensemble des agents relevant

du RIFSEEP ;

- que les indemnités précitées pourront &tre versées aux fonctionnaires stagiaires et titulaires
ainsi gu'aux agents contractuels de dreit public de 1a collectivite

- gue ces indemnités seront versées mensuallement selon les modalités prévies en annexe A la
presente délibération

- de prevoir et d'inserive les crédits correspondants au hudget |

- d'autoriser le Président & signer tout acte et & procéder a toutes formalités afférantes.

Le président du Syndicat Mixle
de Gestion de la Seine Normanda

Julien DEMAZURE
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