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Exposé des motifs :

Le Président rappelle gue pour mettre en place ung gouvernance unifiée de la GEMAPI pour
|la vallée de Ia Seine en Normandie, les EPCI et Départements concermés avaient decide une
approche en deux temps :

- 2020-2022 : syndicat de préfiguration pour porter les études stratégiques et impulser
une dynamique fédératrice pour la GEMAP] de la Seing Normande,

- 1% janvier 2023 : transformation du syndicat en syndicat de plein exercice pour mener
Fensemble des missions que ses membres |ui aurcnt confiées.

Sur le périmétre défini par ses membres, correspondant au lit majeur de la Seine, le Syndicat
aura des compétences a la carte

Afin de tenir compte des grandes disparités entre les territoires, il a &te propose de créer des
cartes de compétence obligatoires ou optionnelles !

- 2 Cartes obligatoires : Planification stratégique (5.1.1) / Animation et coordination
d'actions en matiére de GEMA (5.1.2) et Gestion des milisux aquatiques en lit mineur

- 3 Cartes optionnelles : Animation sur la prévention des inondations, Gestion des
systémes de protection et des ouvrages connexes et Gestion des milieux aguatiques
&n it majeur,

Modalités de modification des statuts

Conformément aux actuels statuts et aux échanges avec la Préfecture de la Seine-Matritime,
il est prévu une transformation en 3 étapes

- Comité syndica! - juin 2022 ; délibération pour transforrmer le SMGSN en syndicat mixte
ouvert & |a carte sur la base du projet de statuts annexé a la présente déliberation.

- Assemblées des collectivités membres - septfoct 2022 : délipération pour valider la
transformation en syndicat 4 la carte, adhésion aux cartes et designation si nécessaie

de nouveaux représentants.
- Comité syndical — oct/nov : délibération pour accepter Fadhésion aux cartes des
différents membres 4 compter du 1% janvier 2023.

En outre, il a &té signalé que les EPCI qui ne disposent pas de litem 12 du L211-7, relatif &
l'animation, daivent demander en paralléle le transfert de cette compétence depuis leurs
communes membres, Ces derniéres disposent de 3 mois pour répondre, leur silence valant
accord.

Délibération :
Le camité syndical,
YU
- Le Code général des collectivités territoriales, et plus particulicrement les articles L.
5721-1 &t suivants du CGCT,
- La loi du 27 Janvier 2014 de Modernisation de |'Action Publique Temitoriale et
d’Affirmation des Métropoles (MAPTAM) |



- La loi n" 2015-891 du 7 aolt 2015 portant nouvelle organisation temitoriale de la
République

- Laloi n® 2016-1087 du 8 aodt 2016 pour la reconguéte de la biodiversité, de la nature
et des paysages .

- Laloin® 2017-1838 du 30 décembre 2017 relative a 'exercice des compétences des
wollectivités territoriales dans e domaing de |2 gestion des milisux aquatiques et de la
prévention des inondations {(GEMAPRT ;

- Laricle L. 211-7 du Code de lI'environnemeant ;

Considérant .

L'ensemble des réflexions sur les missions &f la gouvemance de la GEMAPI menées
par e SMGSEN dans |8 cadre de sa phase de préfiguration,

L'intérét pour I'ensemble des collectivités de I'axe Seine Normand de héngficier d'une

gestion unifite st optimisgée de la compétence GEMAPL dans le respect des
compétences, des besoins et des organisations propres a chaque territaire,

- La nécessité de transformer rapidement le SMGSN actuellerment syndicat de
préafiguration en une structure de plein exarcice,

Décide

- De modifier les statuts du SMGSN pour le transformer en syndicat mixte 4 la carte a
compter du 1% janvier 2023, tel gue défini dans le projet de statuts ci-annexé,

- De charger le Président de saisir les collectivités membres du syndicat pour qu'elles
valident le projet de statuts, déliberent sur leur adhésion aux différentes cartes et le
cas &chéant, désignent leurs représentants titulaires et suppléant,

- Drautoriser le Président & prendre toutes mesures nicessaires en vue de lexécution

de |la présente délibsration.

Le président du Syndicat Mixte
de Gestion de la Seine Narmande

Julieh DEMAZURE






