Syndicat mixte de gestion de la Seine Normande

Comité Syndical - Séance du 20 juin 2022 & 14h30 a Lillebonne

DELIBERATION N°2022-06-01 b:

Organisation du temps de travail - Journée de solidarité

Date de convocation : 10 juin 2022

Délégués titulaires ou suppléants présents :

- Julien DEMAZURE, Départernent de la Ssine Maritime, titulaire

- FPascal LEHONGRE, Département de I'Eure, titulaire

- Hugo LANGLOIS, Métropole Rouen Normandie, fitulaire

- Hubert LECARPENTIER, CA Caux Seine Agglomération, titulaire

- Bertrand PECOT, CC Roumaois Seing, titulaire

- Bernard LERCY, CA Ssina Eurg, tifulairs

- Philippe Marie, CC Pant Audemer Val de Risle, tiiulaire

- Florent SAINT MARTIN, CU Le Havre Seine Métropole, titulaire

- Jean-Frangois BERNARD, CC du Pays de Honfleur Beuzeville, titulaire
- Guillaume GRIMM. CA Seine Normandie Agglemération, suppléant

Délégués titulaires excuseés :

- Pascal BEHAREL, CC Lyons Andelle
- Frédéric DUCHE, CA Seine Normandie Agglomération

Pouvoirs : 0

Secrataire de séance : M. Hubert LECARPENTIER

Membres en exercice : 11 - Nombre de voix total : 100
Quorum : & elus présents ou représentés

Membres titulaires présents ou représentés par un suppléant : 10
Votants : 10 représentant 99 voix
Vote pour : 83 voix Vote contre : 0 Abstention : 16 voix

Accusé de réception - Ministére de l'Intérieur

076-200092492-20220620-2022-06-01b-DE

Accusé certifie exécutoire

Réception par le préfet - 03/08/2022
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Exposé des motifs

M. DEMAZURE expose aux membres du Comits syndical que 'article 47 de la loi n® 2018-828
du B aoit 2019 de fransformation de |a fonction publique prévait gue les collectivites territoriales ef les
établissements publics qui avaient maintenu un régime dérogatoire du t2mps de travail mis en place
antérieurement & la publication de la loi n® 2001-2 du 3 janvier 2001 relative & la résorption de 'emplot
précaire et & la modernisation du recrutement dans la fonction publigue ainsi qu'au temps de travail
dans la forction publigue tersitoriale disposaient d'un détai d'un an 3 compter du renouvellement de
leurs assemblées délibérantes pour dafinir, les régles relatives au temps de travail de leurs agents et
ainsi garantir Feffectivitd des 1607h,

A ce tifre, le Président rappelle que le Syndicat mixte de Gestien de la Seine Normande ne
bénéficie pas de ce type de régime dérogateire, Aucune réduction de la durée annuelle de travail n'a
&té instaurée pour tenir compte de sujétions lises & la nature de certaines missiens et a la définition de
certains cycles de travail qui en resultent.

M. DEMAZURE propose de done au Comité Syndical d'approuver ['organisation du temps de
travail suivante :

Délibération :

La comité syndical,

YU le Code génaral des collactivités territoriales |

Yu la loi n® 83-624 du 13 juillet 1983 modifige portant droits et obligations des fonctionnaires

VU la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifice portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territariale ;

Vi la lgi n® 2004-626 du 30 juin 2004 modifiée relative 3 |a solidarité pour Fautonomie des personnes
agees ef des personnes handicapees,

VU la Loi n® 2008-351 du 16 avril 2008 relative & la journée de sofidarits,

Yu la loi n® 2045-828 du & acit 2018 de transformation de |a fonction publigue, notemment son article
47 .

VU le décret n® 85-1250 du 26 novembre 1985 modifié relatif aux congés annuels

Yu le décret n® 2000-815 du 25 zoit 2000 modifié refatif & Faméragement et a la reduction du temps
de travail dans la fonction publique de 'Etat |

VU le décrat n® 2001-823 du 12 juillet 2001 modifié pris pour Fapplication de article 7-1 de Ja loi n® 84-
53 du 28 janvier 1984 et relatif 3 'aménagement et & la réduction du temps de travail dans 1a foncticn
publique territoriale ;

Considérant gu'un délai d'un an & compter du renouvellement des assemblées déliberantes a ste imparti
aux collectivités et &tablissements pour définir, dans le respect des dispositions légales, les régles
applicables aux agents ;

Considérant que 1a d&finition, la durée et faménagement du temps de travail des agents territoriaux
sont fixés par l'organe délibérant, aprés avis du comité technigue ;

Considérant que le décompte du temps de travall effectif s'effectue sur lannée, la durde annuelle de
travail ne pouvant excéder 1607 heures, sans préjudice des heures supplémentaires susceptibles d'gtre
accomplies ;

Considérant Favis du comité technigue an date du 10 juin 2022 ;



Aprés en avoir délibare,

DECIDE : de metire en place le temps de travail et d’adopter les modalités de mise en cauvre telles que

ci-apras

Article 1 : Gurée annuelle du temps de travail

La duree annuelle |18gale de Iravail pour un agent travaillant 4 temps complet est fixgée 4 1607 heures,

calculée de la fagon suivants :

Nombre total de jours sur Pannée T 365 |

Jours nan travaillés o i
+ Repos hebdomadaires - 2 jours x 52 semainss = 104 137

Congés: SxSjours: 25 !
i Forfait jours féridés | moyenna de 8 jours

Repas hebdomadaire : 52 x 2 = 104 jours 104

Mombre de jours travaillés (74 pour 35h semaineg) 228 |

R 73]
Nombre de jours travaillés au SMGSHN avec Thalfjours Soit 15938h arrondies
& 1600h

Nombre de jours d'amgnagement du temps de travail (ARTT} 15

Joumée de solidarité Th :

Total en heures : 1 807 haures

Par conséquent, |2 temps de travadl journalier s'élave & Tha0 + 3 minutes pour 2 journées de solidarité

soit Th33.

Article 2 : Garanties minimales

L'arganisation du travail doit respecter les garanties minimales ci-apres definies :

La duree hebdomadaire du fravail effectif, heures supplémentaires comprises, ne peut exceder
ni quaranta-kbuit heures au cours d'une Mame samaing, ni quarante-quatra heuras en moyenne
sUr une periode quelcongue de douze samaings consecutives et e repos hebromadaire,
comprenant en principe le dimanche, ne paut &tre inferieur & trente-cing heures.

La durée gquatidienne du travail ne peut excéder dix haures,

Les agents bénaficient d'un repos minimum quotidien de onze heures.

L'amplitude maximale de la journés de travail est fixée a douze heurss.

Le travail de nuit comprend au moins la période comprise entre 22 heures et 5 heures ou une
autre période de sept heures conséculives comprise entre 22 heures et 7 haures.

Aucun temps de travall quotidien ne peut atteindre six heures sans que les agants bénéficient
d'un temps de pause d'une durée minimale de vingt minutes.

Anticle 3 : Modazlités de réalisation de la jeurnée de solidarité

La journée de solidarité est accomplie de fagon annualisée en augmentant le temps de travail journalier

te Th3D a Fh33.

Le président du Syndicat Mide

da Gestion de g Seine Normande

Julien CEMAFURE






