COMITE SYNDICAL
SEINE NORMANDE Séance du 8 décembre 2025

SYNDICAT MIXTE DE GESTION

Délibération n°2025.12.04 : MANDAT AU PRESIDENT DU CDG76 POUR L’ENGAGEMENT D’UNE
CONSULTATION EN VUE DE LA CONCLUSION DE CONTRATS D’ASSURANCE RISQUES STATUTAIRES

Date de convocation : 20 novembre 2025

Délégués titulaires ou suppléants présents pour compétence principale obligatoire :
- Julien DEMAZURE, Département de la Seine-Maritime, titulaire

- Cécile SINEAU-PATRY, Département de la Seine-Maritime, titulaire

- Sylvain BONENFANT, Département de I'Eure, titulaire

- Hugo LANGLOIS, Métropole Rouen Normandie, titulaire

- Jean-Pierre BREUGNOT, Métropole Rouen Normandie, titulaire

- Jean-Marie ROYER, Métropole Rouen Normandie, titulaire

- Cyriaque LETHUILLER, Communauté Urbaine Le Havre Seine Métropole, titulaire
- Hubert LECARPENTIER, Caux Seine Agglomération, titulaire

- Damien THIEBAULT, Communauté de Communes Roumois Seine,

- Philippe MARIE, Communauté de Communes Pont-Audemer Val de Risle,

Déléqués titulaires excusés :

Alain BAZILLE, Département de la Seine-Maritime,

Bemard LEROY, Communauté d’Agglomération Seine Eure,

Frédéric DUCHE, Seine Normandie Agglomération,

Jean-Frangois BERNARD, Communauté de Communes du Pays de Honfleur Beuzeville,

Pouvoirs :

Alain BAZILLE, Département de la Seine-Maritime, pouvoir @ Mme SINEAU-PATRY

Bernard LEROY, Communauté d'’Agglomération Seine Eure, pouvoir 8 M. THIEBAULT

Frédéric DUCHE, Seine Normandie Agglomération, pouvoir a M. LETHUILLIER

Jean-Frangois BERNARD, Communauté de Communes du Pays de Honfleur Beuzeville, pouvoir a
M. MARIE

Secrétaire de séance : Jean-Marie ROYER

Carte : Compétence principale - Art 5.1

Total Délégue

I aoct:a; rtg e Quorum etepeoguuveos;r(\;t))ta L Abstention | Vote(s) contre | Vote(s) pour
Délégués 14 7 14 0 0 14
Voix 41 21 41 0 0 41
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Exposé des motifs

Dans le cadre de l'article 26 de la loi du 26 janvier 1984, le Centre de gestion de la Seine Maritime a
souscrit depuis plusieurs années un contrat d’assurance groupe pour couvrir les risques statutaires de ses
collectivités affiliées. Celui-ci a été mis en place pour assurer une couverture financiére compléte des
risques encourus par les Collectivités Territoriales et les Etablissements Publics en cas de décés,
accidents du travail, maladies professionnelles, maladies ou accidents non professionnels et maternité de
leurs agents titulaires et contractuels.

Le contrat actuel, a été souscrit par le CDG de la Seine-Maritime le 1% janvier 2023 et auquel 689
collectivités du Département ont adhéré, arrivera a son terme le 31 décembre 2026.

Les procédures préalables a I'organisation de la mise en concurrence visant au renouvellement de ce
contrat d'assurance mutualisé doivent étre engagées dés a présent.

Les contrats devront couvrir tout ou partie des risques suivants :
= pour les agents affiliés 4 la C.N.R.A.C.L. : Congé de maladie ordinaire, congé de longue maladie
et congé de longue durée, temps partiel thérapeutique, invalidité temporaire, congé pour invalidité

temporaire imputable au service, congé de maternité, de paternité ou d'adoption, versement du
capital déces,

= pour les agents non affilies a4 la C.N.RA.C.L.: Congé de maladie ordinaire, congé de grave
maladie, congé pour accident de travail ou maladie professionnelle, congé de maternité ou
d'adoption.

Pour chacune de ces catégories d'agents, les assureurs consultés devront proposer a la
commune/établissement une ou plusieurs formules.

Ces contrats d’assurance devront présenter les caractéristiques suivantes :

* duree fixée a 4 ans a compter du 1er janvier 2027,
= contrats gérés en capitalisation.

Au terme de la mise en concurrence organisée par le Centre de Gestion et en fonction des résultats
obtenus (taux, garanties, franchises ...), le Syndicat demeure libre de confirmer ou pas son adhésion au
contrat.

Les services du Centre de Gestion assurant la gestion compléte du ou des contrats d'assurances, en lieu

et place de l'assureur, des frais de gestion seront dus au Centre de Gestion par chaque collectivité
assurée. Ces frais s’élévent a 0.20% de la masse salariale assurée par la collectivité.

Délibération
Le comité syndical,

VU :

-la loin® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la Fonction Publique
Territoriale, notamment l'article 26,

- le décret n® 86-552 du 14 mars 1986 pris pour I'application de I'article 26 (alinéa 2) de la Loi n° 84-53 du

26 janvier 1984 modifiée et relatif aux contrats d’assurances souscrits par les centres de gestion pour le
compte des collectivités locales et établissements territoriaux,

CS 08-12-2025 - Délibération 2025-12-04 Page 2 sur 3



CONSIDERANT :

- l'opportunité pour la (dénomination de la collectivité) de pouvoir souscrire des contrats d’assurance
statutaire (CNRACL - IRCANTEC) garantissant un remboursement des frais laissés a sa charge, en
vertu de 'application des textes régissant le statut des agents de la Fonction Publique Territoriale,

- que le Centre de gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Seine-Maritime peut souscrire un tel
contrat pour son compte, en mutualisant les risques.

Aprés en avoir délibéré,

DECIDE :

- d'adopter le principe du recours a un contrat d'assurance mutualisant les risques statutaires entre
collectivités et établissements publics et charge le Centre de Gestion de la Seine-Maritime de souscrire
pour le compte de SMGSN des conventions d'assurance auprés d'une entreprise d’assurance agréée.

o Les contrats devront couvrir tout ou partie des risques suivants :

pour les agents affiliés ala C.N.R.A.C.L. : Congé de maladie ordinaire, congé de longue maladie
et conge de longue durée, temps partiel thérapeutique, invalidité temporaire, congé pour invalidité
temporaire imputable au service, congé de maternité, de paternité ou d’adoption, versement du
capital déceés,

pour les agents non affiliés a la C.N.R.A.C.L. : Congé de maladie ordinaire, congé de grave
maladie, congé pour accident de travail ou maladie professionnelle, congé de maternité ou
d'adoption,

pour chacune de ces catégories d’agents, les assureurs consultés devront proposer a la
commune/établissement une ou plusieurs formules.

o Ces contrats d’assurance devront présenter les caractéristiques suivantes :

durée fixée a 4 ans a compter du 1er janvier 2027,
contrats gérés en capitalisation.

Auterme de la mise en concurrence organisée par le Centre de Gestion et en fonction des résultats
obtenus (taux, garanties, franchises ...), le Syndicat demeure libre de confirmer ou pas son
adhésion au contrat.

les services du Centre de Gestion assurant la gestion compléte du ou des contrats d'assurances,
en lieu et place de I'assureur, des frais de gestion seront diis au Centre de Gestion par chaque
collectivité assurée. Ces frais s'élevent a 0.20% de la masse salariale assurée par la collectivité.
autorise le Président a signer les contrats en résultant.

Le président du Syndicat mixte
de gestion de la Seine Normande
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