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SEINE NORMANDE
SYNDICAT MIXTE DE GESTION

Syndicat mixte de gestion de la Seine Normande

Comité syndical - Séance du 14 novembre 2022 a 14h30 a Honfleur

Délibération n° 2022 11 02 :
Modification du tableau des effectifs

Date de convocation ;: 28 octobre 2022

Délégués titulaires ou suppléants présents :

- Julien DEMAZURE, Département de la Seine Maritime, titulaire

- Hugo LANGLOIS, Métropole Rouen Normandie, titulaire

- Yann LE FUR, CA Seine Eure, suppléant

- Bertrand PECOT, CC Roumois Seine, titulaire

- Jean-Francois BERNARD, CC Pays de Honfleur Beuzeville, titulaire
- Philippe MARIE, CC Pont Audemer Val de Risle, titulaire

Délégués titulaires excusés :

- Florent SAINT MARTIN, CU Le Havre Seine Métropole
- Pascal BEHAREL, CC Lyons Andelle

Pouvoirs :

- Pascal LEHONGRE, Département de I'Eure, pouvoira M. DEMAZURE

- Fréderic DUCHE, Seine Normandie Agglomération, pouvoir & M. DEMAZURE
- Hubert LECARPENTIER, Caux Seine Agglomération, pouvoir a M. BERNARD

Secrétaire de séance : Jean-Francois BERNARD

Membres en exercice : 11 - Nombre de voix total : 100
Quorum : 11 élus présents ou représentés
Membres titulaires présents ou représentés par un suppléant: 6

Pouvoirs : 3

Accusé de réception - Ministére de l'ntérieur

Votants : 9 représentant 87 voix [076-200092492-20221114-2022-11-020-DE
. ) Accuseé certifie exécutoire
Vote pour : 87 voix Vote contre : 0 Abstention: 0 Reception par le préfel - 2411172022

Affichage : 24/11/2022
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Exposé des motifs

Le Président rappelle a 'assemblée que conformément a l'article L. 313-1 du code général de
la fonction publique, les emplois de chaque collectivité ou établissement sont créés par

I'organe délibérant de la collectivité ou de I'établissement.

Durant la phase de préfiguration, les effectifs du syndicat étaient composés de 2 ingénieurs

(directeur et chargé d’'études) et d’'un demi-poste de rédacteur.

Compte tenu de la transformation du syndicat au 1 janvier prochain, il appartient a
I'assemblée délibérante de modifier le tableau des emplois en cohérence avec I'évolution des
missions et I'organigramme prévisionnel.

Délibération :

Le comité syndical,

Vu la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiee, portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n°® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, portant dispositions statutaires relatives a la

fonction publique territoriale,

Vu les décrets portant statuts particuliers des cadres d’emplois et organisant les grades s’y
rapportant, pris en application de I'article 4 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée,

Vu la délibération du Syndicat mixte de gestion de la Seine Normande du 20 juin 2022
approuvant la modification des statuts du syndicat,

Aprés en avoir délibéré,

e Approuve le tableau suivant sur les effectifs de la collectivité pour 2023 :

CADRES OU EMPLOIS CATEGORIE EFFECTIF HEBDODh}IJEIIDEEIRE DE
SERVICE
FILIERE TECHNIQUE
Ingénieur principal A 2 35h
Ingénieur A 3 35h
Technicien B 6 35h
Agent de maitrise Cc 1 35h
Adjoint technique Cc 5 35h
FILIERE ADMINISTRATIVE
Attaché A 1 35h
Rédacteur B 2 35h
Adjoint administratif c 1 35h
TOTAL 21
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Autorise, sur les emplois permanents, a pourvoir le recrutement d'agents contractuels,
dans I'hypothése ou les vacances d’emploi ne seraient pas pourvues par des
fonctionnaires titulaires ou stagiaires conformément aux conditions fixées a l'article L.
332-8 du code général de la fonction publique.

Précise que les crédits nécessaires a la rémunération et aux charges sociales
correspondant aux emplois et grades ainsi créés seront inscrits au budget primitif 2023.

Le président du Syndicat mixte
de gestion de la Seine Normande

- [
Julien DEMAZURE
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